Додаток 5б
Мінімальні гарантовані розміри та коефіцієнти міжпосадових

співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів і

фахівців підприємств і організацій галузей хлібопродуктів

(встановлюються з 1 липня 2012 року)
	Найменування посад
	Мінімальні

гарантовані

розміри

посадових

окладів

(грн.)
	Коефіцієнти співвідно-

шень розмірів посадових

окладів до розміру

посадового окладу

техніка

	1
	2
	3

	Директор філії
	4918
	3,50

	Головний інженер
	3934
	2,80

	Заступник директора
	3794
	2,70

	Головний  бухгалтер
	3794
	2,70

	Головні: технолог, економіст, агроном, 

лікар ветеринарної медицини, зоотехнік, питлівник, круп’яр, юрисконсульт
	3091
	2,20

	Помічник керівника
	2951
	2,10

	Менеджери (по напрямах діяльності)
	2810
	2,00

	Начальник виробництва, техкерівник (при відсутності самостійних планово-виробни​чого, виробничо-технічного або виробни​чого відділів)
	2810
	2,00

	Головний механік
	2810
	2,00

	Головні: енергетик, конструктор, метролог, адміністратор
	2810
	2,00

	Радник
	2951
	2,10

	Начальник управління
	3372
	2,40

	Начальники відділів: технічного, вироб​ничого, виробничо-технічного, планово-виробничого (при відсутності технічного і виробничого відділів)
	3091
	2,20

	Начальник виробничої лабораторії
	2810
	2,00

	Начальники відділів: планово-економічного, організації праці і заробітної плати, фінансового, контрольно-ревізійного, хлібо​фуражного постачання
	2951
	2,10

	Начальники відділів: матеріально-технічного постачання, збуту, обліку
	2670
	1,90

	1
	2
	3

	Начальник відділу капітального будівництва
	2529
	1,80



	Начальник відділу транспорту


	2389
	1,70

	Начальники лабораторій: наукової органі​зації праці та управління виробництвом, нормативно-дослідної


	2529
	1,80



	Начальник відділу кадрів
	2810
	2,00



	Начальник першого відділу
	2248
	1,60



	Начальник штабу цивільної оборони
	2108
	1,50



	Начальник юридичного відділу
	2389
	1,70



	Начальник господарського відділу
	1827
	1,30



	Інженери: з організації керування виробництвом, з організації та нормування  праці:
	
	

	І категорії
	2389
	1,70

	ІІ категорії


	2248
	1,60

	Провідні: інженери всіх спеціальностей, економіст, бухгалтер, бухгалтер-ревізор, юрисконсульт, агроном, зоотехнік, фахівець з методів розширення ринку збуту, адміністратор

	2389
	1,70

	Референт
	1967
	1,40



	Інженери всіх спеціальностей, економіст, бухгалтер, бухгалтер-ревізор, юрисконсульт, соціолог,  художник, агроном, лікар ветеринарної медицини, зоотехнік, мікробіолог, бактеріолог,  міколог, методист з фізкультури, фахівець      з методів розширення ринку збуту, технолог, товарознавець, хімік, адміністратор:

	
	

	1
	2
	3

	І категорії


	2248
	1,60

	ІІ категорії
	1967
	1,40

	Інженери всіх спеціальностей, економіст, бухгалтер, бухгалтер-ревізор, юрисконсульт, соціолог,  художник, агроном, лікар ветеринарної медицини, зоотехнік, мікробіолог, бактеріолог, міколог,  методист з фізкультури, фахівець з методів розширення ринку збуту, технолог, товарознавець, хімік,
адміністратор
	1827
	1,30

	Старший диспетчер
	1967
	1,40

	Диспетчер
	1827
	1,30

	Техніки всіх спеціальностей:
	
	

	І категорії
	1686
	1,20

	ІІ категорії
	1546
	1,10

	Техніки всіх спеціальностей 
	1405
	1,00

	Експедитор транспортний
	1405
	1,00

	Начальник цеху
	2529
	1,80

	Начальник зміни, старший майстер виробничої дільниці, начальники дільниць (елеватора, механізованого зерносховища при підприємстві, сушильно-очисної башти)
	2108
	1,50

	Майстер виробничої дільниці, питлівник, круп’яр; начальник заготівельного пункту, підзвітного хлібоприймального пункту, майстер навантажувально-розвантажу​валь​них робіт, майстер зміни
	1967
	1,40

	Старший механік дільниці

(транспортної)
	2389
	1,70



	Механік дільниці (транспортної)
	1967
	1,40

	Завідувачі:

канцелярії, центрального складу
	1827
	1,30



	Завідувач машинописного бюро,

старший інспектор
	1686
	1,20



	Завідувачі: архіву, господарства, складу;  інспектор
	1546
	1,10



	Завідувач камери схову
	1265
	0,90


Примітка:
      Розміри посадових окладів працівників з охорони праці визначаються в колективних договорах підприємств з дотриманням встановлених у цьому додатку мінімальних гарантованих розмірів посадових окладів тих категорій керівників, професіоналів і фахівців, до яких вони належать за посадами (заступник керівника підприємства, начальник відділу, провідний фахівець, фахівець), та коефіцієнтів міжпосадових співвідношень.
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